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CONVOCATORIA XXXVI (36) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
MODO VIRTUAL

FONDO DE EMPLEADOS DE COMCEL “FONCEL"
CIRCULAR No. 001 DE 2025
COMUNICADO

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE COMCEL “"FONCEL" en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias,

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Articulo 66 numeral 14 del Estatuto vigente, corresponde a la
Junta Directiva, convocar a los asociados habiles a Asamblea General Ordinaria de Delegados,
modo virtual, con el proposito de desarrollar el Orden del Dia que se propone en la presente
Circular.

2. Que en reunion extraordinaria de Junta Directiva realizada el 06 de marzo de 2025, segun
Acta niumero 884 efectuada a modo virtual en plataforma Teams, reunion programada en
sesidn ordinaria mensual por la Junta Directiva, el 26 de febrero de 2025, Acta nimero
882.

3. Que la Junta Directiva en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y considerando que es
necesario reunir la Asamblea General Ordinaria de Delegados en cumplimiento del Decreto Ley
1481 de 1989 y los Articulos 54 y 55 del Estatuto de FONCEL, resuelve:

ARTICULO UNICO - CONVOCAR A ASAMBLEA ORDINARIA DE DELEGADOS MODO VIRTUAL.

Fecha: viernes 28 de marzo de 2025
Hora: 1:00 PM
Lugar: Virtual plataforma Teams u otra plataforma

Link especifico que se dara a conocer a los Delegados al momento de conocer su eleccion

Donde se sometera a consideracion de la Asamblea el siguiente
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ORDEN DEL DIiA

—

3
4.
5

6.

Verificaciéon del quérum
Instalaciéon de la Asamblea. Saludo de la Sefora Katherine Pena Diaz, Presidenta de la Junta
Directiva.

. Aprobacién Orden del Dia

Lectura y aprobacion del Reglamento de la Asamblea — Enviado con antelacidn a los Delegados
Eleccion de Presidente y Vicepresidente. El Secretario sera elegido por el Presidente de la
Asamblea.

De5|gnaC|on de Comisiones

6.1. De revision y aprobacion del Acta
6.2. De nominaciones y escrutinios

7.

8.

0.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Lectura de la constancia de aprobacion del Acta Ordinaria anterior, niUmero treinta y cuatro
(XXXIV) de la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 23 de febrero de 2024.
Lectura de la constancia de aprobacion del Acta Extraordinaria, nimero treinta y cinco (XXXV)
de la Asamblea General Extraordinaria de Delegados celebrada el 01 de noviembre de 2024.
Presentacion de Informes:

9.1 Junta Directiva y Gerente

9.2  Comité de Control Social

9.3 Dictamen del Revisor Fiscal

Presentacion y Aprobacidn de Estados Financieros a diciembre 31 de 2024

Presentacion y Aprobacién Proyecto de Distribucién de Excedentes

Eleccidn de Junta Directiva periodo 2025 - 2026

Eleccidon de Comité de Control Social periodo 2025 — 2026

Eleccidn de Revisoria Fiscal periodo 2025 — 2026, y asignacion de honorarios

Autorizacién para incremento de Fondos y Reservas durante el ejercicio

Proposiciones, Recomendaciones y Conclusiones

Clausura

NOTAS

1.

De conformidad con los numerales 3° y 5° del Articulo 14° del Estatuto de FONCEL, en la
Coordinacion de Operaciones del Fondo, ubicada en la Avenida Calle 26 # 68 C — 61 Torre B
Edificio Torre Central, Oficina 730 - 1, de la ciudad de Bogota, D.C., a partir del 6 de marzo
de 2025, se encuentran a disposicion de los asociados que deseen consultarlos, los libros de
contabilidad y el Balance General de cuentas con sus respectivos anexos correspondientes al
ejercicio de 2024.

La puntual conexion y asistencia a esta Asamblea es de suma importancia, por cuanto las
decisiones adoptadas por los Delegados, influirdn en el desarrollo y funcionamiento del Fondo
de Empleados.
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£ EMPLEADOS RE DOWOEL

3. Los candidatos a Revisor Fiscal principal y suplente deben presentar propuesta a través de la
Gerencia de Foncel, se recibiran desde las 8:00 AM del 07 de marzo de 2025, hasta las 5:30
PM del 13 de marzo de 2025 en las oficinas de FONCEL, ubicadas en la Avenida Calle 26 #
68 C — 61 Torre B Edificio Torre Central, Oficina 730 - 1, de la ciudad de Bogotd, D.C., o al
correo electronico: gerentegeneral@foncel.co la propuesta debe contener: Nimero de horas de
dedicacion profesional, valor de los honorarios, alcance de la revisoria fiscal, servicios de valor
agregado vy referencias de fondos de empleados, preferiblemente de primer nivel. La Junta
Directiva designara una comision integrada por un miembro de la Junta Directiva, el Contador
Coordinador de Operaciones y el Gerente para hacer estudio comparativo de las propuestas de
Revisoria Fiscal. Esta comision se reunira el viernes 14 de marzo, para calificar propuestas y
seleccionar tres finalistas para presentar a la Asamblea.

4. En la Sesion Extraordinaria que origina la presente Convocatoria se acuerda el Reglamento para
la Eleccion de Delegados.

5. Teniendo en cuenta que se realizara la eleccion para la conformacion de Junta Directiva y de
Comité de Control Social, para la vigencia 2025 — 2026, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 62, 63 y 75 del Estatuto vigente de FONCEL; los interesados a ser candidatos
deberan acreditar los siguientes requisitos:

ARTICULO 62.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva es el drgano de administracion
permanente de "FONCEL” sujeto a la Asamblea General y responsable de la direccion general de los
negocios y operaciones. Estard integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos
suplentes numeéricos, elegidos por la Asamblea General para un periodo de un (1) afo, los cuales
podran ser reelegidos o removidos libremente por esta.

Los candidatos propuestos por los asociados deberan manifestar la aceptacion de su postulacion. La
Junta Directiva ejercera sus funciones una vez elegida, sin perjuicio del registro ante el organo
competente.

PARAGRAFO: La Junta Directiva sera evaluada por los asociados con los mecanismos y en la
periodicidad definidos para tal efecto.

ARTICULO 63.- CONDICIONES PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA:
Para ser elegido miembro de la Junta Directiva se debera tener en cuenta la capacidad, aptitudes
personales, el conocimiento la integridad ética y la destreza y los siguientes requisitos en el momento
de la postulacion y durante la vigencia del periodo:
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14.
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Ser asociado habil.

No haber sido sancionado durante los tres (3) afios anteriores.

Tener como minimo un (1) aflo de asociacion continua a "FONCEL ",

No ser empleado de "FONCEL”.

Ser profesional, tecndlogo, o estar cursando una carrera profesional y tener aprobado séptimo
semestre siendo estudiante activo de una institucion reconocida por el ICFES.

Acreditar haber recibido educacion solidaria basica y tener conocimientos en materias
economicas o financieras o contables o legales o propias de los diferentes servicios que presta
el Fondo de Empleados.

No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la ley y el presente
Estatuto.

No haber sido elegido para esta dignidad por mas de tres periodos consecutivos

En caso de haber sido elegido integrante de la Junta Directiva o del Comité de Control Social
en oportunidades anteriores, debe haber cumplido a cabalidad el periodo de tiempo para e/
cual fue elegido. Salvo renuncias forzosas por estado de salud o incapacidad total y
permanente, comprobadas, que le impidan el ejercicio de su funcion estatutaria.

No tener reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios y los
fiscales, expedidos por la Policia Nacional, Procuraduria General de la nacion y la Contraloria
General de la Nacion.

No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo, para lo cual con la postulacion y
en la eleccion, autoriza su consulta.

No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del
cargo de gerente, o miembro de organos de administracion o control o vigilancia de una
organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a
miembro de drgano de administracion, control o vigilancia y con ocasion del ordenamiento de
medidas de intervencion.

Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

Con la postulacion y una vez elegido, debe manifestar por escrito en el formato que disponga
"FONCEL”", que conoce las funciones, 1as prohibiciones, los deberes y derechos establecidos en
la normatividad vigente y el Estatuto.

PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a Asamblea General
y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion.

ARTICULO 75.- COMITE DE CONTROL SOCIAL: El Comité Control Social es el organismo que
tiene a su cargo velar por el correcto funcionamiento y eficiente gestion social de FONCEL, asi como
controlar los derechos y obligaciones de los asociados. Sera elegido por la Asamblea y estard
integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes numericos elegidos por la
Asamblea General para periodos de un (1) afo, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por

esta.

PARAGRAFO: EI Comité de Control Social serd evaluado por los asociados con los mecanismos y en

/a periodicidad definidos para tal efecto.
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PARAGRAFO: A los miembros del Comité de Control Social le seran aplicables en lo pertinente, las
disposiciones sobre condiciones para su nombramiento y causales de remocion y procedimiento
establecidas en el presente Estatuto para los miembros de la Junta Directiva, salvo las causales 4 y 5
que seran competencia del mismo Comité, las decisiones se adoptaran por unanimidad y se cumplird
el proceso establecido en el presente Estatuto.

Publiquese, notifiquese y cimplase.

Dada en Bogota D.C., a los seis 06 dias del mes de marzo de 2025 en sesidn extraordinaria de Junta
Directiva Acta nimero 884. La difusion de la presente circular se hace mediante publicacion en el sitio
WEB de Foncel www.foncel.co, y envio a través de Notifoncel a los correos electrénicos corporativos
registrados por todos los asociados del fondo, asi mismo, se publica copia en lugar visible de las oficinas
de la Sede Principal de Foncel.

KATHERINE PENA DIAZ SANDRA PATRICIA JAIMES GOMEZ
Presidenta Junta Directiva Secretaria (Encargada) Junta Directiva

YIMY ALBERTO SEGURA KAPLER
Gerente y Representante Legal

Nota: Documento original firmado
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